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WAS UND WEN WIR ZEIGEN:
THEMEN UND MENSCHEN
IM PROGRAMM

Vielfiltige Medienmacher:innen

Ein erklartes Ziel im WDR ist es, die vielfaltige Lebenswirklich-
keit unseres Publikums auch in der Belegschaft abzubilden:
vor und hinter der Kamera und dem Mikrofon.

WDR grenzenlos - Talentwerkstatt und Mentoring

Seit 2005 gestaltet der WDR die journalistische Talentwerkstatt
WDR grenzenlos fur junge Menschen mit internationalen
Biografien. Seit 2021 wird die Talentwerkstatt durch ein
Mentoring-Programm erweitert.

Integrationserhebung
Der WDR erhebt in einer freiwilligen anonymen Umfrage Daten
zur Einwanderungsgeschichte bei Neueinstellungen.

Vielfalts-Expert:innendatenbank
Die Expert:innensammlung hilft bei der Suche nach vielfiltigen

Gesprachspartner:innen fur die Programme.




WIE WIR PROGRAMM MACHEN:
WISSEN UND AUSTAUSCH

Aus- und Fortbildung

Der professionelle Umgang mit Vielfalt in der Programmarbeit
steht im Mittelpunkt des regelmaRig stattfindenden Volon-
tarinnenseminars und des Fortbildungsangebots »Bericht-
erstattung in der pluralen Gesellschaft«.

Umgang mit &lteren Inhalten

Der Umgang mit Inhalten, die aus heutiger Sicht als verletzend
oder diskriminierend empfunden werden, ist Gegenstand eines
intensiven Diskussionsprozesses.

Checkliste Vielfalt
Die Checkliste bietet praktische Unterstiitzung und dient als
Orientierungshilfe in der taglichen redaktionellen Arbeit.

WDR Impulsgesprache

Die WDR-Impulsgespréche bieten ein Forum zum Austausch
tber Themen rund um Vielfalt und Migration sowie den jour-
nalistischen Umgang damit.

Nennung der Herkunft in der Kriminalitatsbericht-
erstattung

Wann ist die Herkunft von Straftater:innen fur die Bericht-
erstattung relevant und wann nicht? Eine Redaktionsgruppe
erarbeitete einen Kriterienkatalog.



WIE WIR VORANKOMMEN:
MONITORING UND EVALUATION

Mediennutzung junger Menschen

Wie nutzen junge Menschen mit Einwanderungsgeschichte
die Medien, was erwarten sie von ihnen, was vermissen sie?
Das fragte der WDR 2019 und 2020 in einer Studie Menschen
aus NRW im Alter von 20 bis 40 Jahren.

Vielfalts-Checks Lokalzeit

Menschen aus der Region, die eine Einwanderungsgeschichte
haben, treten seit 2021 in den Austausch mit den Teams der
WDR Landesstudios und sprechen tiber die Frage: Bildet die
Regionalberichterstattung meine Welt ab?

Sounding Boards

In einer Kombination aus Online-Befragung und Focus-Grup-
pen gaben 2021/22 Menschen mit Einwanderungsgeschichte
Feedback auf konkrete Formate und Angebote.

Selbstchecks der Redaktionen
Programmbereiche und Channels nehmen die eigenen Pro-
dukte unter die Lupe und analysieren die Themenauswahl

und die Akteur:innen unter Gesichtspunkten der Vielfalt.




VIELFALT IM WDR

Wir senden fiir die ganze Gesellschaft und wollen die
gelebte Vielfalt in unseren Programmen, bei Mitarbei-
ter:innen und in der Unternehmenskultur in allen ihren
Facetten widerspiegeln.

Vielfalt etwa bei der sozialen und kulturellen Herkunft,
beim Alter, der sexuellen Orientierung oder dem Gesund-
heitszustand sehen wir als Schliissel fiir den Erfolg unserer
Programme.

Vielfalt ist in unserem Sendegebiet Lebensnormalitdt: In NRW
leben so viele Menschen mit Einwanderungsgeschichte wie
in keinem anderen Bundesland: 5,3 Millionen oder ein Drittel
der Bevolkerung. Fast die Halfte der Menschen unter 18 Jahren
hat eine Einwanderungsbiografie.

Wir wollen dieses vielfaltige Leben darstellen, aus den Erfah-
rungen und Lebenswelten der Menschen in NRW schopfen

und unser gesamtes Publikum ansprechen.




BEAUFTRAGTE FUR INTEGRATION
UND INTERKULTURELLE VIELFALT

Dr. Iva Krtalic
Appellhofplatz 1

50667 Koln

Tel: +49 (0)221 220 2626
iva.krtalic@wdr.de
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